
REGULAMIN UDZIAŁU W PROJEKCIE ERASMUS+, 

Edukacja szkolna: konkurs 2023 – Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego

I Postanowienia ogólne

Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i warunki udziału w realizacji projektu pt. Discovering

the new methods of teaching: „Odkrywanie nowych metod nauczania”, który jest 

współfinansowany przez Unię Europejską w ramach sektora edukacji szkolnej– współpraca 

organizacji i instytucji programu Erasmus +, Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS+), Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-

2027 (FERS) w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji 

szkolnej.

II Informacje o projekcie 

1. Projekt realizowany jest w okresie od 31.12.2023 do 30.12.2024 r.

2. Projekt skierowany jest do kadry nauczycielskiej Publicznej Szkoły Podstawowej nr 11 im. Szarych

Szeregów w Stalowej Woli.

3. Udział w projekcie jest dobrowolny.

4. Głównym celem projektu jest zdobycie przez nauczycieli wiedzy o nowoczesnych metodach 

nauczania, aby urozmaicić i uatrakcyjnić uczniom zajęcia. Co więcej, rozwijanie umiejętności 

nauczycieli, poszerzanie swoich umiejętności językowych a także wiedzy o innych krajach i 

kulturach. Nauczyciele również chcą wdrażać nowoczesne metody pracy, które pozwolą 

uatrakcyjnić lekcje dla uczniów. Pedagodzy chcą nadążać za zmieniającym się współczesnym 

światem i sprostać jego wymaganiom edukacyjnym. Nauczyciele wierzą, że system edukacji musi 



się rozwijać i sprostać wymaganiom uczniów. Co więcej, pedagodzy chcą promować wśród uczniów

różnorodności językowe i świadomości międzykulturowe, a ponadto rozwijać w uczniach ciekawość

do poznawania świata.

6. Partnerami projektu są: Publiczna Szkoła Podstawowa nr 11 im. Szarych Szeregów w Stalowej 

Woli i Universal Mobility w Hiszpanii.

7. Projekt przewiduje wyjazd kadry nauczycielskiej na kurs szkoleniowy do organizacji partnerskiej. 

 III Zasady rekrutacji uczestników projektu 

1. Rekrutacja prowadzona będzie w dniach 21.02. - 04.03.2024 r.  przez Zespół Rekrutacyjny 

wyznaczony w Publicznej Szkole Podstawowej nr 11 im. Szarych Szeregów w Stalowej Woli. 

Rekrutacja uzupełniająca będzie prowadzona przez cały czas trwania projektu.

2. W skład Zespołu Opiekunów Projektu wchodzą: Joanna Bieleń i Izabela Łukasik, Koordynatorzy 

projektu oraz Dyrektor Szkoły Agnieszka Pawlina.

3. W działaniach projektowych może brać udział cała społeczność szkolna.

4. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji nauczycieli do udziału w projekcie to udział w ankiecie 

przeprowadzonej przez koordynatorów projektu, komunikatywny stopień znajomości języka 

angielskiego oraz zadeklarowanie uczestnictwa w projekcie przez cały okres jego realizacji.

5. Rekrutacja potrwa w dniach 21.02.-04.03.2024 r. i będzie prowadzona w dwóch etapach.

Etap pierwszy: Nauczyciele w terminie od 21.02 do 23.02.2024 r. dostarczą wypełnione formularze 

zgłoszeniowe, które otrzymają podczas Spotkania Informacyjnego na Radzie Pedagogicznej dn. 

21.02.2024 r.  

Etap drugi: W dniach 24.02.-03.03.2024 r. analiza formularzy zgłoszeniowych i wyłonienie 

kandydatów na listę rankingową i rezerwową. Do dnia 04.03.2024 r. opublikowanie wyników.

6. Nauczyciele którzy spełnią wymienione powyżej kryteria podpisują umowę udziału w projekcie i 

zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku z działaniami dotyczącymi projektu.



6. Zgoda na udział w projekcie jest jednoznaczna z wyrażeniem zgody na wykorzystanie wizerunku 

nauczyciela  oraz publikację jego wytworów.

7. Od dnia opublikowania wyników rekrutacji do trzech dni roboczych kandydat/kandydatka może 

odwołać się od wyniku rekrutacji i przedstawić swoje argumenty w formie pisemnej do Komisji o 

ponowną analizę formularza zgłoszeniowego. Po wyżej wymienionym czasie wszelkie uwagi nie 

będą już brane pod uwagę.

 IV Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie 

1. W uzasadnionych przypadkach możliwa jest rezygnacja z udziału w projekcie. Wymaga to jednak 

wskazania nauczyciela, który przejmie obowiązki Uczestnika oraz pokrycia wszystkich dodatkowych 

kosztów. Rezygnację należy złożyć w formie pisemnej do Koordynatora projektu. 

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z projektu na jego miejsce wchodzi wg porządku listy 

rezerwowej kolejna osoba. 

3. Jeżeli przed zgłoszeniem rezygnacji uczestnika został zakupiony już bilet imienny na samolot to 

uczestnik, który zrezygnował z udziału w projekcie ponosi koszty odwołania rezerwacji za te bilety.

V Skreślenie z listy uczestników projektu 

1. W razie niewywiązywania się z realizacji powierzonych nauczycielowi zadań projektu lub w 

przypadku braku zaangażowania w prace projektu, Koordynator zastrzega sobie prawo skreślenia 

nauczyciela z grona uczestników projektu.

2. Koordynator zastrzega sobie prawo wykluczenia z udziału w projekcie nauczyciela rażąco 

naruszających postanowienia niniejszego Regulaminu oraz Statutu Szkoły, a co za tym idzie, 

niegodne reprezentowanie Szkoły na terenie kraju i za granicą.



VI Kryteria kwalifikacji nauczycieli do mobilności (międzynarodowych krótkoterminowych

wyjazdów do organizacji partnerskich) 

1. Rekrutacji dokonuje Zespół Rekrutacyjny. Dyrektor Szkoły powołuje zespół rekrutacyjny 

zachowując zasadę równości płci.

2. Ogólna liczba uczestników biorących udział w wyjazdach do krajów partnerskich została ustalona

w projekcie.

3. Wszyscy nauczyciele biorący udział w wyjazdach zagranicznych uczestniczą na tych samych 

zasadach, które zostały zawarte w Regulaminie.

4. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji kadry pedagogicznej.

4.1 Kwalifikacje i osiągnięcia zawodowe nauczyciela, staż pracy, stopień awansu zawodowego 

odpowiadające potrzebom projektu i mobilności. (0-3 pkt)

4.2 Proszę opisać dotychczasowe doświadczenia w realizacji  projektów  edukacyjnych, w tym 

międzynarodowych w szkole.   (0-3 pkt)

4.3 Poziom umiejętności posługiwania się językiem angielskim. (0-3 pkt)

4.4 Motywacja do wzięcia udziału w projekcie oraz propozycje własnego wkładu pracy w realizację 

projektu. (0-3 pkt)

4.5 Kandydat/kandydatka na uczestnika w projekcie to osoba z tzw. mniejszymi szansami, gdzie 

występują np. przeszkody natury ekonomicznej, geograficznej, społecznej, problemy zdrowotne. 

Bez spełnienia tych wymogów kandydat nie może uzyskać punktów w procesie rekrutacji i nie 

może zostać zakwalifikowany do udziału w projekcie. (0-1 pkt)

5. W przypadku, gdy liczba nauczycieli chętnych do wyjazdu zagranicznego przekroczy ilość 

dostępnych miejsc, Zespół Rekrutacyjny zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia wyboru wśród

zakwalifikowanych nauczycieli zgodnie z ich osiągnięciami wychowawczymi i dydaktycznymi.

6. Nauczyciele mogą uczestniczyć w projekcie FERS mobilności zagranicznej tylko raz.



 VII Zasady uczestnictwa w mobilnościach 

1. Nauczyciel może wziąć udział w wyjeździe wyłącznie po podpisaniu niniejszego regulaminu oraz 

umowy do projektu.

2.  Wymagane jest posiadanie karty EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego).

3. Nauczyciel zakwalifikowany do wyjazdu musi posiadać ważny paszport lub dowód osobisty.

4. W przypadku rezygnacji z wyjazdu nauczyciela zakwalifikowanego do tego wyjazdu bez 

uzasadnionej przyczyny, koszty wynikające z tej rezygnacji (zmiana nazwiska na bilecie lotniczym, 

odwołanie rezerwacji itp.) ponosi nauczyciel.

6. Wszystkich uczestników wyjazdu obowiązuje przestrzeganie przepisów BHP, przeciwpożarowych i

kodeksu ruchu drogowego.

7. Każdy uczestnik wyjazdu zobowiązany jest zachowywać się kulturalnie, dbać o dobre imię szkoły i

kraju oraz nie naruszać godności partnerów reprezentujących inną kulturę, religię czy przekonania.

8. Każdy uczestnik zobowiązany jest dbać o swój bagaż i pieniądze, przedmioty wartościowe oraz o 

mienie i wyposażenie miejsca, w którym przebywa.

9. Koordynatorzy projektu nie ponoszą odpowiedzialności za zagubienie przez uczestników 

pieniędzy oraz zagubienie lub zniszczenie przedmiotów wartościowych zabranych na wyjazd.

10. Nauczyciele biorący udział w projekcie mają obowiązek, po zakończonej mobilności:

- napisania raportu indywidualnego dotyczącego wyjazdu,

-przygotowania relacji o wyjeździe podczas Gali Projektu 

- przeprowadzenia zajęć otwartych na temat odbytego kursu dla uczniów Publicznej Szkoły 

Podstawowej nr 11 im. Szarych Szeregów w Stalowej Woli. Nauczyciele muszą aktywnie brać udział 

w opracowaniu strony internetowej informującej o efektach wszystkich mobilności.



11. Każdy uczestnik wyjazdu musi być do niego odpowiednio przygotowany (odpowiedni ubiór, 

obuwie, dokumenty itp.).

12. Wszystkich uczestników wyjazdu obowiązuje ustalony program i rozkład czasowy dnia.

13. W przypadku niepodporządkowania się lub złamania niniejszego regulaminu nastąpi 

wykluczenie nauczyciela z dalszego udziału w projekcie.

14. W przypadku wyrządzenia szkody przez uczestnika wyjazdu ponosi on odpowiedzialność 

finansową.

VIII Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie kwestie sporne lub nieujęte w regulaminie będą rozstrzygane przez Koordynatorów 

Projektu i Dyrektor Szkoły Agnieszkę Pawlinę.

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia i obowiązuje przez cały okres trwania projektu.

3. Regulamin jest dostępny u Koordynatora projektu.




